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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                                          

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                                  

ΔΗΜΟΣ ΤΡΟΙΖΗΝΙΑΣ – ΜΕΘΑΝΩΝ                                                          

 ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ                                  

 

 

 

ΑΡ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 32/2025 

Εκ του Πρακτικού της 5ης τακτικής συνεδρίασης  του Δημοτικού Συμβουλίου Τροιζηνίας – Μεθάνων  

 

ΘΕΜΑ 10ο ΗΜ/Δ 

           Έγκριση χρηματικής αποζημίωσης, αντί γάλακτος, σε δικαιούχους υπαλλήλους του Δήμου 

 

Σήμερα, την 5η Μαρτίου  2025, ημέρα Τετάρτη  και ώρα 19:00, στον Γαλατά του Δήμου Τροιζηνίας Μεθάνων, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο 

του Δήμου Τροιζηνίας – Μεθάνων στο Αμφιθέατρο του Γυμνασίου Γαλατά, κατόπιν της υπ’ αριθμό 1106/28-2-2025 πρόσκλησης του Προέδρου, η οποία γνωστοποιήθηκε 

σε καθέναν από τους δημοτικούς συμβούλους,  σύμφωνα με παρ. 4, του άρ. 67, του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7.6.2010) όπως ισχύει. 
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Με την έναρξη της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου διαπίστωση ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με την παρ. 10, του αρ.  67, του Ν. 
3852/2010, αφού σε σύνολο δεκαεννέα (19) μελών ήταν παρόντα δέκα έξι (16) και συγκεκριμένα : 
 
 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

Τζινιέρης Ανδρέας Μάγειρα Πάλλη Αναστασία 

Κεραμίδας Γεώργιος Λίλλος Σπυρίδων 

Παντελής Βασίλειος Σκούρτη Σοφία 

Αναγνωστόπουλος Γεώργιος  

Χατζαντωνά Χαριτωμένη  

Μανωλάκος Ηλίας  

Γαλουντζή Σαμπάνη Χρυσούλα  

Στάϊκου Μαρία  

Σούχλα Στυλιανή  

Σαμπάνης Σωτήριος  

Λεσιώτης Σπυρίδων  

Θεοδώρου Αναστάσιος  

Αναστασιάδης Γεώργιος  

Σούχλας Σωτήριος  

Κρίγκος Νικόλαος  

Μέλλου Μαρία  
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ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ: 

Παρόντες  

Ουδείς 

Απόντες 

1.) Λίτσας Αθ. (Δρυόπης) 2.) Παυλής Ι. (Κυψέλης). 3.)Λεβειδιώτης Γ. (Άνω Φαναρίου) 4.)Τσαλής Κ. (Τακτικούπολης), 5.). Λίλλος Αν. (Καρατζά), 6.) Ντάνος Αθ. 

(Τροιζήνος), 7.) Μαργαρώνης Κ. (Κουνουπίτσης), 8.)Σόμπα Μαλαματένια (Γαλατά, 9.) Λάμπρου Δ.  (Λουτροπόλεως),10.) Νικολάου Δ. (Μεγαλοχωρίου) 

Στη Συνεδρίαση  παρευρέθηκε  ο Δήμαρχος κ. Αναστάσιος Αθ. Μούγιος  
Η τήρηση των πρακτικών πραγματοποιήθηκε από τον Προϊστάμενο Διοικητικών Υπηρεσιών κ. Ευάγγελο Κόλλια. 
 
ΘΕΜΑ 10Ο ΗΜ /Δ                                                                                                                                                     Α/Α 32/25 
 

 

 
Εισηγούμενος  ο Πρόεδρος το 10Ο θέμα της ημερήσιας διάταξης δίνει τον λόγο στην κ. Χατζαντωνά η οποία θέτει υπόψη του Δ.Σ. τα κάτωθι: 

 

Η περ . ΙΙΙ, της υπ’ αρ. 43726/8.6.2019 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 

Οικονομικών, με τίτλο: «Παροχή μέσων ατομικής προστασίας σε υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. Α’ και Β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών και μέτρα προληπτικής 

ιατρικής» (Β’ 2208) ορίζει τους δικαιούχους μόνιμους υπαλλήλους, υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (O.T.A.) α’ και β’ βαθμού του ενός (1) λίτρου γάλακτος σε ημερήσια βάση. Σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παρ. 1, του άρ. 15, του ν.  5143/2024, με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, μπορεί να καταβάλλεται, αντί του ενός (1) λίτρου γάλακτος σε ημερήσια βάση, το ποσό 

των τριακοσίων (300) ευρώ σε ετήσια βάση. Η καταβολή πραγματοποιείται εντός των τριών (3) πρώτων μηνών κάθε ημερολογιακού έτους ή εντός τριών (3) μηνών από 

την ημερομηνία πρόσληψης ή διορισμού του δικαιούχου». Ο Δήμος μας έχει προβλέψει ένα ποσό σε ειδικό Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού 2025, ο οποίος θα μπορεί να 

διαμορφώνεται κατά τη διάρκεια του έτους ανάλογα με τον αριθμό των δικαιούχων όπως ορίζει η σχετική ΚΥΑ 
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Νομικό πλαίσιο. 

Λαμβάνοντας υπόψη το νομικό πλαίσιο που διέπει το θέμα και συγκεκριμένα : 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1, του άρ. 15, του ν.  5143/2024 

                                                    

Εισηγούμαστε  

Την έγκριση από το  Διοικητικό Συμβούλιο της καταβολής, αντί του ενός (1) λίτρου γάλακτος σε καθημερινή βάση, του ποσού των τριακοσίων (300) ευρώ σε ετήσια 

βάση. Στους εργαζομένους με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ο καθορισμός του ποσού θα γίνεται κατ’ αντιστοιχία του χρόνου απασχόλησής τους σε εργασίες 

που προβλέπεται η παροχή γάλατος, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

 

 

Στην συνέχεια ο Πρόεδρος καλεί το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά, 

Το Δ.Σ.. μετά από συζήτηση,  

                                                                                               ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ: 

 

 

Αντί του ενός (1) λίτρου γάλακτος σε καθημερινή βάση, του ποσού των τριακοσίων (300) ευρώ σε ετήσια βάση. Στους εργαζομένους με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου ο καθορισμός του ποσού θα γίνεται κατ’ αντιστοιχία του χρόνου απασχόλησής τους σε εργασίες που προβλέπεται η παροχή γάλατος, σύμφωνα με την κείμενη 

νομοθεσία. 

Ο κ. Σούχλας πρότεινε να είναι στην διακριτική ευχέρεια του υπαλλήλου  ο τρόπος καταβολής του επιδόματος (γάλα ή χρήμα). Την πρόταση του κ. Σούχλα 

υπερψήφισαν οι κ.κ. Μέλλου και Αναστασιάδης. 

Ο κ. Λεσιώτης ψήφισε την υποχρεωτική παροχή γάλακτος. 

Ο κ. Θεοδώρου ψήφισε «παρών». 

 

                                                                        Η Παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 32/2025 
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                                               Υπογραφή                                            Υπογραφές        

                                                                ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

                                              Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 

                                                              ΑΝΔΡΕΑΣ  ΤΡ. ΤΖΙΝΙΕΡΗΣ 

 

 
 

 


