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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  
 

Δήμου Τροιζηνίας - Μεθάνων 

για την  
"Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 
την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που προέκυψαν από τις ισχυρές 
βροχοπτώσεις που εκδηλώθηκαν την 6η Σεπτεμβρίου 2023." 

 

 
  

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΟΙΖΗΝΙΑΣ - ΜΕΘΑΝΩΝ 

 
Έχοντας υπόψη: 

• Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν. 

• Το αρ. 74Α του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α’/ 07.06.2010), όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 
9, του ν. 5056/2013 Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, περί αρμοδιοτήτων της 
Δημοτικής Επιτροπής . 

• Το αρ. 212 του Ν. 3584/2007 «Προσωπικό για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες» (ΦΕΚ 
143/τ. Α΄/28.07.2007). 

• Το αρ. 36 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/ τ. Α΄/15.01.2021), όπως τροποποιήθηκε από το αρ. 51 
του Ν. 4940/2022 (ΦΕΚ 112/τ. Α΄/14.06.2023) και ισχύει, σύμφωνα με το οποίο «1. Η 
πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κατά την 
παρ. 2 του άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες υπηρεσίες, τα 
Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα τα νομικά 
πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών επιτρέπεται μόνον:  
α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και 
πυρκαγιές,  
β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω 
σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας,  
γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση 
έκτακτης ανάγκης, για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από τα οποία 
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προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας.  
2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την 
επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη της παρ. 3, 
ανανέωση ή παράταση της σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή σε σύμβαση 
αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για το προσωπικό του παρόντος άρθρου 
εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις...». 

• Την παρ. 1α του αρ. 41 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/ τ. Α΄/11.05.2015), δυνάμει της οποίας 
«1.α. Η παρ. 20 περίπτωση α' του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012, όπως ισχύει, 
τροποποιείται ως εξής:«20.α. Για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου 
προσωπικού, προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς 
και προσωπικού με θητεία, με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή 
οποιασδήποτε άλλης μορφής στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 (Α' 
28) απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α' 280), εξαιρουμένης της 
πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των 
υδρονομέων άρδευσης, καθώς και της πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο ή κατ' εξαίρεση τους τρεις μήνες, 
μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών στους φορείς της αυτοδιοίκησης σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ. 1 του Ν.3584/2007, όπως ισχύει. Για τις πιο πάνω 
κατηγορίες προσωπικού εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 209 και 211 του 
Ν.3584/2007, όπως ισχύουν. Από την προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 εξαιρείται 
επίσης η πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια σύμβασης έως οκτώ (8) μήνες για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 20 του Ν.2190/1994 και 
212 του Ν.3584/2007. Η ως άνω διαδικασία εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις των 
δικαστικών λειτουργών, του προσωπικού της παραγράφου 6 του άρθρου 16 του 
Συντάγματος, καθώς και των έμμισθων δικηγόρων και νομικών συμβούλων...». 

• Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/2022 τ. Α΄) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)». 

• Την παρ. 3 του αρ. 28 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/ τ. Α΄/03.03.1994), δυνάμει της οποίας 
«...Κατ` εξαίρεση από τις προηγούμενες παραγράφους επιτρέπεται η πρόσληψη 
προσωπικού προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες ανάγκες που δημιουργούνται από 
σεισμούς, πλημμύρες και πυρκαγιές μεγάλης έκτασης...». 

• Τον ΟΕΥ του Δήμου Τροιζηνίας-Μεθάνων (ΦΕΚ 2807/Β/9.12.2011 και 2181/03-04-2023)  
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

• Την υπ’ αριθ. πρωτ. Α799/06-03-2024 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής 
Προστασίας περί παράτασης κήρυξης του Δήμου Τροιζηνίας-Μεθάνων σε κατάσταση 
έκτακτης ανάγκης πολιτικής προστασίας, με σκοπό την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 
και τη διαχείριση των συνεπειών που προέκυψαν από τις ισχυρές βροχοπτώσεις που 
εκδηλώθηκαν την 6η Σεπτεμβρίου 2023 και για έξι (6) μήνες, ήτοι 06/09/2024 (ΑΔΑ: 
968Φ46ΝΠΙΘ-72Π). 

• Την υπ. αρ. 72/2024 (ΑΔΑ: 9Ρ03ΩΗΛ-Χ13) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 
Τροιζηνίας - Μεθάνων. 

• Την υπ’αριθμ. 1916/09-04-2024 Βεβαίωση της Προϊσταμένης Οικονομικών Υπηρεσιών  περί 
πρόβλεψης πίστωσης ποσού για την κάλυψη της δαπάνης για την πρόσληψη έκτακτου 
προσωπικού για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών έτους 2024.` 
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Την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 
την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που προέκυψαν από τις ισχυρές 
βροχοπτώσεις που εκδηλώθηκαν την 6η Σεπτεμβρίου 2023 στον Δήμο Τροιζηνίας - Μεθάνων έως 
την 6η Σεπτεμβρίου 2024, στις ακόλουθες ειδικότητες: 
 

 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

Κλάδου: ΠΕ – Διοικητικού – Οικονομικού  
Ειδικότητας : ΠΕ Οικονομικού 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

 
 
2) Την κάλυψη δαπανών της μισθοδοσίας και των εργοδοτικών εισφορών των συγκεκριμένων 
υπαλλήλων και ειδικότερα : 

• Κ.Α. 10.6041.005 “Τακτικές Αποδοχές Υπαλλήλων ορισμένου χρόνου” – 30.000,00€ 

• Κ.Α. 10.6054 “Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού” – 3.000,00 € 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 
 Υπηρεσία 

Έδρα 

υπηρεσίας 
Ειδικότητα 

 Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

101 
ΤΡΟΙΖΗΝΙΑΣ 
- ΜΕΘΑΝΩΝ 

ΓΑΛΑΤΑΣ 
ΠΕ Διοικητικού –  

Οικονομικού  

Από 
υπογραφή της 
σύμβασης έως 

06.09.2024 

1 

 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 

Τίτλος σπουδών και 
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι.* της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής. 
β) Γνώση Πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ. 
γ) Πολύ καλή γνώση της αγγλικής. 

 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν 

3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη,υποδικία, δικαστική 
συμπαράσταση κλπ.) 
 
 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο 
δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το 
αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 

 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  
 
Για όλους τους υποψηφίους:  

1. Αίτηση  
2. Ευκρινή φωτοαντίγραφα των δύο όψεων του δελτίου ταυτότητας ή άλλων δημοσίων 

εγγράφων από τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας. 
3. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης  
4. Ο απαιτούμενος ανά ειδικότητα, τίτλος σπουδών σύμφωνα με τους ανωτέρω πίνακες 

καθώς επίσης και οποιοδήποτε δικαιολογητικό απαιτείται ανά κατηγορία και ειδικότητα  
5. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 στην οποία να δηλώνουν ότι πληρούν τα γενικά 

προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους 

του ν. 3584/07.  

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 στην οποία  να δηλώνει ο υποψήφιος  ότι δεν έχει  

κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα. 

7. Βιογραφικό σημείωμα  

8. Αντίγραφο πτυχίου – τίτλου σπουδών 

9. Βεβαίωση προϋπηρεσίας ασφαλιστικού φορέα 

 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι από 25 Απριλίου 2024 (ημερομηνία ανάρτησης   
ανακοίνωσης) έως και 26 Απριλίου 2024 ημέρα Παρασκευή (η καταληκτική ώρα υποβολής 
αιτήσεων  είναι στις 15:00΄). 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να  υποβάλουν αίτηση συνοδευόμενη από τα απαιτούμενα κατά 
περίπτωση  δικαιολογητικά που απαιτούνται, στο Γραφείο Πρωτοκόλλου του Δήμου Τροιζηνίας – 
Μεθάνων στην έδρα του Δήμου, Γαλατάς 18020 Γαλατάς. 

Η παρούσα θα αναρτηθεί στο πρόγραμμα Διαύγεια, στον πίνακα ανακοινώσεων το Δημοτικού 
Καταστήματος και στον ιστότοπο του Δήμου Τροιζηνίας - Μεθάνων. 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 
 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΑΘ. ΜΟΥΓΙΟΣ 
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